3 basis begrippen hoofdstuk 4

<4 Waerkt dat xo?

Begrippen

Brutoloon
Het loon dat je met je werkgever hebt afgesproken
en waarop nog hiets is ingehouden.

Deeltijdbaan (parttimebaan)
Een niet volledige baan van minder dan 36 uur per
week.

Nettoloon
Het loon dat je ontvangt na inhouding van
belasting en sociale premies.

Solliciteren
Een werkgever laten weten dat je een bepaalde
baan graag wilt.

Vacature
Een baan waarvoor iemand wordt gezocht.

Voltijdbaan (fulltimebaan)
Een volledige baan van 36 tot 40 uur per week.

Werkgever
lemand die mensen in dienst heeft.

Werknemer
lemand die, tegen betaling, voor een ander werkt.



Begrippen

Paragraaf 4.1
Arbeidsmotieven Redenen om te willen werken.
Leidinggevend werk Werk waarbij je opdrachten geeft aan anderen en verantwoordelijk bent voor
het resultaat van de werkzaamheden.
Organigram Een schema waarin je de taken en verantwoordelijkheden in een bedrijf kunt
zien.
Productiesectoren De vier sectoren waarin arbeid en productie plaatsvindt. Dit zijn de agrarische

sector, de industriele sector en de dienstensector.

Uitvoerend werk Werk waarbij je opdrachten moet uitvoeren die je opgedragen krijgt.

Paragraaf 4.2

Arbeidsovereenkomst Afspraak dat een werknemer in loondienst komt werken bij een werkgever.

Arbeidstijdenwet Wet met regels voor werk- en rusttijden.

Arbowet Wet met regels voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden.

Brutoloon Het loon dat je met je werkgever hebt afgesproken en waarop nog niets is
ingehouden.

Cao Collectieve arbeidsovereenkomst waarin afspraken staan over de

arbeidsvoorwaarden in een bepaalde groep dezelfde bedrijven.
Nettoloon Het loon dat je ontvangt na inhouding van belasting en sociale premies.
Wettelijk minimumloon Het bedrag dat een werknemer van 23 jaar en ouder minstens

moet verdienen met een voltijdbaan. Als je jonger bent, geldt het
minimumjeugdloon.



Aanbod van arbeid

Arbeidsmarkt

Beroepsbevolking

Vraag naar arbeid

Geregistreerde
werkloosheid

Verborgen werkloosheid
Werkgelegenheid

Werkloosheid

Paragraaf 4.3
Alle mensen met werk en alle mensen die werk zoeken.
Alle vraag naar arbeid en alle aanbod van arbeid.

Alle mensen van 15 jaar tot aan de pensioenleeftijd die werk hebben of
willen werken.

Alle banen en vacatures bij werkgevers.

Paragraaf 4.9

Mensen tussen de 15 jaar en de pensioenleeftijd die zich inschrijven bij het
UWV als werkzoekende.

Werkzoekenden die niet geregistreerd zijn bij het UWV.
Alle arbeidsplaatsen bij bedrijven en de overheid.

Het aanbod van arbeid is groter dan de vraag naar arbeid.



